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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU (TOR) 

 
 

Chức danh: Cộng tác viên (Thúc đẩy viên cộng đồng)    
Địa điểm:  Xã Pắc Ta và Xã Tân Uyên, tỉnh Lai Châu 
Thời gian:   22 tháng (10/2025- 7/2027)  
Dự án: She Grows The Future (C-Future) 
Báo cáo cho:  Cán bộ dự án She Grows The Future (C-Future) tại Lai Châu 

 

CARE được thành lập năm 1945 là một tổ chức nhân đạo hàng đầu chống đói nghèo toàn cầu và cung cấp hỗ 
trợ cứu sinh trong các trường hợp khẩn cấp. Tại 100 quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế giới, CARE đặc biệt tập 
trung vào việc làm việc cùng với trẻ em gái và phụ nữ nghèo bởi vì, được trang bị các nguồn lực thích hợp, họ 
có khả năng giúp đưa cả gia đình và toàn bộ cộng đồng thoát khỏi đói nghèo. Để tìm hiểu thêm, hãy truy cập 
www.care-international.org. 
   
Hoạt động tại Việt Nam từ năm 1989, CARE đã tích cực hợp tác với nhiều đối tác để triển khai hơn 300 dự án 
mang lại những tác động tích cực. Chúng tôi tin rằng, để đạt được sự phát triển bền vững thực sự, cần phải 
giải quyết các nguyên nhân sâu xa của nghèo đói, bất công xã hội và bất bình đẳng. Chúng tôi cam kết đồng 
hành cùng các đối tác trong việc hỗ trợ phụ nữ và cộng đồng của họ — bao gồm nông dân sản xuất nhỏ, công 
nhân, và các chủ doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ — giúp họ nâng cao năng lực, sự tự tin và khả năng tham gia 
tích cực vào các cơ hội phát triển kinh tế, thích ứng với biến đổi khí hậu, đồng thời tăng cường khả năng phục 
hồi sau thiên tai. Cùng nhau, chúng tôi hướng tới xây dựng một xã hội phát triển công bằng, bình đẳng và bền 
vững cho mọi người. 

 

Thông tin về dự án: 

She Grows the Future (SGTF) là một chương trình kéo dài 3 năm, do Cơ quan Phát triển Pháp (AFD) và Quỹ 
L'Oréal (FLO) tài trợ thông qua CARE France (CARE Pháp) 

Chương trình đang được triển khai tại: 

• Peru (vùng Ayacucho và Huancavelica), 

• Ecuador (các tỉnh Bolívar, Cotopaxi, Chimborazo và Imbabura), 

• Lào (tỉnh Saravane), 

• Việt Nam (tỉnh Lai Châu). 

Mục tiêu của chương trình là thúc đẩy các chính sách và hoạt động thích ứng với biến đổi khí hậu có sự tham 
gia và dẫn dắt của phụ nữ. 

Chương trình sẽ: 

• Hỗ trợ trực tiếp cho 4.110 người, trong đó gần 70% là phụ nữ. 

• Tăng cường năng lực cho hơn 48 tổ chức xã hội dân sự (CSO). 

• Tập trung vào các chủ đề chính: công bằng khí hậu, bình đẳng giới, an ninh lương thực và bảo tồn 
đa dạng sinh học. 

Để đạt được các mục tiêu này, SGTF làm việc chặt chẽ với các nữ lãnh đạo và mạng lưới phụ nữ, đồng thời 
hỗ trợ các tổ chức xã hội dân sự ở cả cấp địa phương và quốc gia. Qua đó, chương trình thúc đẩy vai trò và 
tiếng nói của phụ nữ và thanh niên trong việc xây dựng chính sách, quản lý và ra quyết định liên quan đến 
thích ứng khí hậu và bảo vệ tài nguyên thiên nhiên. 

https://www.care-international.org/
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Tóm lại, SGTF hướng tới thúc đẩy các chính sách và thực hành thích ứng khí hậu gắn với bình đẳng giới, tạo 
ra thay đổi ở khu vực Mỹ Latinh và Đông Nam Á thông qua hai mục tiêu cụ thể gắn kết với nhau. 

1) Hỗ trợ việc triển khai, nhân rộng và phổ biến các giải pháp thích ứng hệ sinh thái và bảo tồn do 
phụ nữ nông thôn thực hiện 

2) Thúc đẩy hình thành một mạng lưới các bên liên quan có năng lực và cam kết, để cùng triển khai 
chính sách và thực hành về thích ứng và bảo tồn hệ sinh thái, đồng thời thúc đẩy thay đổi các 
chuẩn mực giới ở cả cấp địa phương và quốc gia 

Tại Việt Nam, chương trình do CARE Việt Nam, Viện tư vấn phát triển kinh tế - xã hội nông thôn và miền núi 
(CISDOMA), Ban Phụ nữ tỉnh Lai Châu phối hợp thực hiện. 

Địa bàn triển khai dự án tại 02 xã: xã Pắc Ta và xã Tân Uyên, tỉnh Lai Châu (Trước sáp nhập thuộc xã Hố Mít, 
xã Thân Thuộc và xã Nậm Cần cũ) 

 

Lý do/cơ sở và mục đích: 

Để triển khai hiệu quả các hoạt động trên, Dự án “She Grows The Future” tại Lai Châu tiến hành tìm kiếm 03 
cộng tác viên tại cộng đồng để hỗ trợ thúc đẩy các hoạt động liên quan đến các tổ Tương Trợ Vốn, các nhóm 
sinh kế, các mô hình thích ứng với biến đổi khí hậu do dự án hỗ trợ tại xã Tân Uyên và Xã Pắc Ta, tỉnh Lai Châu. 
Các cộng tác viên (CTV) sẽ phụ trách địa bàn như sau: 
+ 1 cộng tác viên phụ trách hỗ trợ xã Pắc Ta 
+ 2 cộng tác viên phụ trách hỗ trợ xã Tân Uyên 
 
Mục tiêu chính:   
Chịu trách nhiệm hỗ trợ thực hiện các hoạt động dự án diễn ra tại cộng đồng, đặc biệt tập trung vào các tổ 
tương trợ vốn (VSLA), các nhóm sinh kế và các mô hình được dự án hỗ trợ. 
 
Phạm vi công việc và kết quả chính: 

HỖ TRỢ THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG 

1. Tham gia lập kế hoạch triển khai hoạt động định kỳ hàng tháng/quý/năm. 
- Tham gia các cuộc họp định kỳ cùng với nhóm dự án (CARE, CISDOMA, Phụ Nữ Tỉnh Lai Châu) tổ 

chức  
- Cung cấp các thông tin từ thực địa, cùng xây dựng kế hoạch triển khai hoạt động hiệu quả và phù 

hợp với thực tế và mục tiêu của dự án. 
2. Tham gia các hoạt động tập huấn, nâng cao năng lực 

- Tham gia các khóa đào tạo kỹ thuật chuyên sâu (ToT) về nông nghiệp sinh thái, các giải pháp thích 
ứng dựa vào tự nhiên (EbA, NBS), kỹ thuật và quy định về vận hành tổ tương trợ vốn (VSLA) và các 
chủ đề về giới do dự án tổ chức. 

- Không ngừng học hỏi, phát triển bản thân, nâng cao trình độ cá nhân để có thể hỗ trợ tốt nhất 
cho các tổ, nhóm tại cộng đồng. 

3. Phối hợp, hỗ trợ triển khai hoạt động và hậu cần 
- Phối hợp sắp xếp hậu cần, địa điểm, trao đổi, điều phối, sắp xếp người tham gia cộng đồng khi có 

hoạt động triển khai. 
- Hỗ trợ các thủ tục chứng từ, chụp ảnh hoạt động (VD: hoàn thiện các chứng từ tài chính, hành 

chính theo yêu cầu tại hiện trường, chụp ảnh hoạt động…)  
4. Hỗ trợ, theo sát, thúc đẩy các nhóm sinh kế, tổ tương trợ vốn, các mô hình do dự án triển khai . 

-  Thường xuyên và định kỳ tham gia các buổi họp của các tổ tương trợ vốn (VSLA) để nắm tình hình 
và hỗ trợ đảm bảo các tổ vận hành theo đúng quy trình và quy định.  

- Thường xuyên thăm và theo sát các mô hình dự án, các nhóm sinh kế để nắm tình hình thực tế và 
hỗ trợ kịp thời nếu có vấn đề xảy ra. 

- Phối hợp tổ chức và điều hành các nội dung kỹ thuật đã được chuyển giao vào các buổi sinh hoạt 
định kỳ, các hoạt động của tổ, nhóm. 
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5. Tham gia thu thập và cung cấp dữ liệu cho các đánh giá và báo cáo định kỳ. 
- Theo dõi, giám sát và ghi chép thông tin, số liệu theo các biểu mẫu giám sát tiến độ và chất lượng 

hoạt động của các tổ tương trợ vốn, tổ nhóm sinh kế, các mô hình của dự án. 
- Báo cáo hàng tháng cho cán bộ dự án về tình hình hoạt động, vận hành của các tổ, nhóm tại địa 

bàn mình phụ trách. 
- Thu thập các câu chuyện thành công/ câu chuyện thay đổi nổi bật của các thành viên tham gia dự 

án. 
- Tham gia thu thập và cung cấp dữ liệu cho các đánh giá định kỳ (đánh giá giữa kỳ, cuối kỳ, đánh 

giá về giới…) 

Ngoài ra, hỗ trợ các yêu cầu phát sinh khác (trong khả năng của CTV), theo yêu cầu của nhóm dự án (CARE, 
CISDOMA, Phụ Nữ tỉnh Lai Châu). 

 

KẾT QUẢ MONG ĐỢI VÀ THỜI HẠN HOÀN THÀNH: 

 
 
 
Kết quả 

Đơn vị  Số 
ngày 
dự 
kiến/
CTV 

Tổng số 
ngày tối 
đa/ CTV 

Tổng số 
ngày tối 
đa cho 3 
CTV 

Thời 
hạn 
thực 
hiện 

Ghi chú 

1 2 3 4 = 3*3 5 6 

1. Tham gia lập kế hoạch định kỳ.  

Tham gia lập kế hoạch định kỳ 
(quý/ lần)  

Quý 5 20 60 10/2025
- 7/2027 

22 tháng họp khoảng 5 quý 

2. Tham gia các hoạt động tập huấn, nâng cao năng lực.  

Tập huấn về vận hành và chuyên 
sâu về tổ tương trợ vốn (VSLA) 

Ngày 4         4 12 10/2025
- 7/2027 

Phần này bắt buộc trước khi 
CTV có thể hỗ trợ tại cộng 
đồng và được tập huấn lại 
định kỳ. 

Tập huấn/ đào tạo ToT, kỹ thuật về 
Nbs, EbA về các mô hình, Giới. 

Ngày 16 16 48 10/2025
- 7/2027 

Dự kiến 8 ngày đào tạo ToT lý 
thuyết, 8 ngày đào tạo ToT 
thực hành, với các chủ đề 
ToT khác nhau 

Tập huấn về đánh giá, giám sát, giải 
trình và học hỏi (MEAL)  

Ngày 8 8 24 10/2025
- 7/2027 

Tập huấn định kỳ 4 lượt, mỗi 
lượt 2 ngày 

Tập huấn/ Hướng dẫn về thu thập 
bài viết/ câu chuyện nổi bật/ câu 
chuyện thành công 

Ngày 3 3 9 10/2025
- 7/2027 

 

3. Phối hợp, hỗ trợ hậu cần và các hoạt động tại hiện trường. 

Dự kiến các hoạt động liên quan tới 
triển khai ToT, các mô hình kỹ 
thuật, chủ đề về giới tại cộng đồng.  

Ngày 44 44 132 10/2025
- 7/2027 

Dự kiến, mỗi tháng sẽ cần hỗ 
trợ tối thiểu cho 02 hoạt 
động tại hiện trường (Thực 
tế có thể hơn) 

4. Hỗ trợ các tổ tương trợ vốn, các nhóm sinh kế và các mô hình 
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Kết quả 

Đơn vị  Số 
ngày 
dự 
kiến/
CTV 

Tổng số 
ngày tối 
đa/ CTV 

Tổng số 
ngày tối 
đa cho 3 
CTV 

Thời 
hạn 
thực 
hiện 

Ghi chú 

1 2 3 4 = 3*3 5 6 

Các Tổ tương trợ vốn (VSLA) và sinh 
hoạt các chủ đề về giới 

Ngày 5 110 330 10/2025
- 7/2027 

Mỗi tháng tối thiểu 1 lần 
tham gia sinh hoạt cùng các 
tổ VSLA (khoảng 30 tổ, mỗi 
bạn phụ trách 10 tổ, 5 ngày 
(10 buổi ) tham gia sinh hoạt/ 
tháng) 

Các mô hình dự án, tổ nhóm sinh 
kế 

Ngày 4 88 264 10/2025
- 7/2027 

Mỗi tháng tối thiểu 4 lần cập 
nhật tình hình (mỗi tuần 1 
lần) 

5. Tham gia thu thập, cung cấp dữ liệu cho các báo cáo định kỳ. 

Thu thập số liệu và hỗ trợ hậu cần 
cho đánh giá giữa kỳ, cuối kỳ dự án 

Ngày 10 10 30 10/2025
- 7/2027 

2 đánh giá định kỳ, mỗi đánh 
giá 5 ngày 

Thu thập câu chuyện, hình ảnh, số 
liệu cho báo cáo 

Quý 5 5 15 10/2025
- 7/2027 

Mỗi quý 1 câu chuyện, hình 
ảnh và các tài liệu, sổ ghi 
chép liên quan tới sử dụng 
vốn của các nhóm 

Báo cáo hàng tháng 
Ngày 1 22 66 10/2025

- 7/2027 
Mỗi tháng 1 ngày báo cáo 
tình hình, kết quả và 
timsheet. 

TỔNG   330 990   

 
 

Tiêu chí lựa chọn:  

• Là người dân tộc thiểu số (H’mông, Thái, Dao, hoặc Khmú) trong độ tuổi 20 – 35, và sinh sống tại xã dự 
án (xã Pắc Ta và xã Tân Uyên) – Ưu tiên nữ giới 

• Có kinh nghiệm làm việc với đồng bào dân tộc thiểu số;   

• Có khả năng truyền đạt tốt; 

• Có tinh thần trách nhiệm cao, chủ động trong công việc và ham học hỏi; 

• Sử dụng thành thạo máy tính, internet, các ứng dụng mạng xã hội;  

• Tốt nghiệp từ trung cấp trở lên. 

• Có phương tiện di chuyển (xe máy), để di chuyển trong cộng đồng. 

Hồ sơ ứng tuyển gồm: 

• CV/Sơ yếu lý lịch và Đơn xin việc với các thông tin như sau:  

+ Lý do muốn nhận công việc này  

+ Vì sao bạn nghĩ là bạn phù hợp với công việc này  
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+  Kinh nghiệm làm việc từ trước tới nay  

+ Thông tin liên lạc: Email, số điện thoại  

• Ứng viên vui lòng ghi rõ mức lương mong muốn (mức lương cho 1 ngày làm việc đã bao gồm PIT). 

• Ứng viên vui lòng ghi rõ địa bàn làm việc mong muốn, cụ thể là Tân Uyên hay Pắc Ta. 

Ứng viên quan tâm vui lòng gửi Hồ sơ ứng tuyển như trên về địa chỉ email: procurement1@care.org.vn 
trước 5h chiều ngày 19/09/2025. 

 
CARE cam kết là nhà tuyển dụng công bằng cho tất cả mọi người. Phụ nữ, người dân tộc thiểu số và người 
khuyết tật được khuyến khích ứng tuyển. 

Cảm ơn bạn đã quan tâm đến công việc với Tổ chức CARE. Chính sách tổ chức chúng tôi là không khoan nhượng 
đối với hành vi quấy rối tình dục trong và ngoài tổ chức và chúng tôi luôn chú trọng việc bảo vệ trẻ em trong 
mọi hoạt động của mình. Chính sách bảo vệ khỏi bóc lột, xâm hại và quấy rối tình dục cũng như chính sách bảo 
vệ trẻ em nói chung là nền tảng cho mọi mối quan hệ hợp tác công việc của chúng tôi, bao gồm trong công tác 
tuyển dụng. Quy trình tuyển dụng được thiết kế nhằm đảm bảo chúng tôi chỉ tuyển những người phù hợp trong 
làm việc với các nhân viên khác và cộng đồng. Ngoài các kiểm tra trước khi tuyển dụng, chúng tôi sẽ sử dụng 
quy trình tuyển và tham khảo thông tin nhằm đảm bảo tư vấn/nhà cung cấp mới tiềm năng hiểu và tuân thủ 
với các chuẩn mực mong đợi. Để biết thêm chi tiết, xin vui lòng liên lạc với Trưởng nhóm Nhân sự. 
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