
 

DỰ ÁN 

MỘNG ƯỚC MỚI (MUM) 

 

Vị trí tuyển dụng: Cán bộ Dự án 

Địa điểm làm việc: Thành phố Đà Nẵng 

Thời hạn hợp đồng: 18 tháng (có thể gia hạn) 

Mức lương: theo thang bảng lương của Gret và các chế độ theo luật lao động hiện hành 

 

1. Giới thiệu về Gret và dự án 

Được thành lập vào năm 1976, GRET là một tổ chức phi chính phủ phát triển quốc tế, chịu sự điều 

chỉnh của luật pháp Pháp, hoạt động bao gồm những can thiệp tại thực địa đến những tác động 

chính sách, với mục đích cung cấp các câu trả lời lâu dài và sáng tạo cho những thách thức về nghèo 

đói và bất bình đẳng. GRET đã và đang làm việc tại 28 quốc gia với trụ sở chính tại Pháp và 13 văn 

phòng đại diện quốc gia trên thế giới. Có mặt tại Việt Nam từ năm 1988 với văn phòng đại diện tại 

Hà Nội, Gret đã phát triển các hình thức hỗ trợ và chuyên môn đa dạng trong lĩnh vực nông nghiệp, 

các vấn đề dân sinh và dân chủ, quản lý tài nguyên thiên nhiên, quản lý năng lượng và chất thải, 

v.v. Trong quá trình phát triển lâu dài tại Việt Nam, chuyên môn của các trợ lý kỹ thuật, kiến thức 

sâu rộng về bối cảnh kinh tế - xã hội và các quy định của địa phương, năng lực điều phối các dự án, 

kinh nghiệm xuất bản tài liệu tham khảo là những thế mạnh của GRET Việt Nam. Để biết thêm 

thông tin, vui lòng truy cập www.gret.org. 

Dự án “Mộng ước mới – MUM” do Cơ quan Phát triển Pháp (AFD) tài trợ, được thực hiện bởi tổ 

chức GRET phối hợp cùng BATIK International và các đối tác địa phương. Dự án hướng tới mục 

tiêu góp phần thúc đẩy môi trường làm việc tốt hơn cho công nhân làm việc tại các khu/cụm công 

nghiệp ở phường Điện Bàn Đông, thành phố Đà Nẵng thông qua việc hợp tác với các doanh nghiệp 

tập trung vào việc giảm bất bình đẳng giới. Dự án gồm hai hợp phần chính: 

 Hợp phần 1: Cải thiện điều kiện làm việc của lao động nữ bằng cách phát triển năng lực của 

các công ty trong việc chống bạo lực tình dục và bạo lực giới và tuân thủ các tiêu chuẩn quốc 

tế và quốc gia. 

 Hợp phần 2: Tăng cường mối quan hệ xã hội và nâng cao phúc lợi của lao động nữ bằng cách 

cải thiện khả năng tiếp cận các dịch vụ công, tư vấn sức khỏe thể chất và tinh thần, cũng như 

mạng lưới lao động. 

 

2. Mô tả công việc 

Cán bộ Dự án sẽ làm việc dưới sự quản lý trực tiếp của của Quản lý dự án tại Đà Nẵng, thực hiện các 

nhiệm vụ chính sau: 

Triển khai hoạt động tại hiện trường: 

- Phối hợp tổ chức các buổi khảo sát, tập huấn nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý và công 

nhân nòng cốt về kỹ năng lãnh đạo, giao tiếp, đàm phán và kỹ năng số. 

- Điều phối các sự kiện văn hóa, nghệ thuật ngoài khuôn viên doanh nghiệp nhằm gắn kết công 

nhân và truyền thông về phòng ngừa bạo lực giới (GBV). 

- Hỗ trợ triển khai các đợt thăm khám y tế lưu động và tư vấn sức khỏe tâm lý cho công nhân. 

http://www.gret.org/


 
Xây dựng mạng lưới và kết nối: 

- Duy trì và thúc đẩy các nhóm cộng đồng trực tuyến (Zalo, Facebook) để tăng cường trao đổi 

và hỗ trợ đồng đẳng giữa các nhóm công nhân. 

- Xây dựng mối quan hệ và phối hợp chặt chẽ với các đối tác địa phương (Liên đoàn Lao động, 

Hội Liên hiệp Phụ nữ, Ban quản lý Cụm/Khu Công nghiệp) và các doanh nghiệp đối tác. 

Truyền thông và tài liệu hóa: 

- Tham gia sản xuất nội dung truyền thông về quyền lợi lao động nữ và an toàn mạng. 

- Xây dựng mối quan hệ và phối hợp với các đối tác địa phương và các bên liên quan khác để 

hỗ trợ các nhóm mục tiêu hiệu quả. 

- Thu thập dữ liệu, câu chuyện thực tế tại hiện trường để phục vụ báo cáo và đánh giá tác động 

của dự án. 

- Phát triển mối quan hệ tích cực và đảm bảo việc chia sẻ thông tin phù hợp với các đối tác địa 

phương và các bên liên quan. 

Hoạt động khác:  

- Tham gia vào các hoạt động như phát triển dự án, như tiến hành các cuộc điều tra quy mô nhỏ 

và thu thập dữ liệu và thông tin cần thiết, v.v. 

- Thực hiện các hoạt động khác theo sự phân công của Quản lý dự án. 

 

3. Yêu cầu chuyên môn và kỹ năng 

- Trình độ: Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Xã hội học, Công tác xã hội, Truyền thông hoặc 

các ngành liên quan. 

- Kinh nghiệm: Ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm dự án phát triển. Ưu tiên ứng viên có kinh 

nghiệm làm việc với công nhân nhà máy hoặc môi trường khu công nghiệp. 

- Kỹ năng mềm: Lập kế hoạch, điều phối nhóm và giải quyết vấn đề tốt. Có khả năng giao tiếp 

khéo léo với đối tác và các nhóm hưởng lợi khác nhau. 

- Kỹ năng số: Sử dụng thành thạo các nền tảng mạng xã hội (như Facebook, TikTok, Zalo). 

Biết sử dụng các công cụ thiết kế, dựng clip đơn giản (như Canva, CapCut) là một lợi thế lớn. 

- Thái độ: Nhạy cảm giới, tôn trọng sự đa dạng và có tinh thần cầu thị. 

- Ngoại ngữ: Ưu tiên ứng viên biết sử dụng tiếng Anh và/hoặc tiếng Pháp. 

 

4. Cách thức ứng tuyển 

Ứng viên quan tâm vui lòng gửi Thư ứng tuyển và Sơ yếu lý lịch: 

- Tới địa chỉ email: gret.vietnam@gret.org; kypham.vietnam@gret.org  

- Tiêu đề: MUM PO + Tên người ứng tuyển 

- Hạn cuối: 17g00 ngày 10/5/2026.  

 

GRET là một nhà tuyển dụng công bằng và minh bạch. Những ứng viên được lựa chọn sẽ được liên 

hệ để phỏng vấn tuyển dụng.  
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