
Giới thiệu về Miral Welfare Foundation (MWF): 

Miral Welfare Foundation (MWF) được thành lập vào năm 1993 với sứ mệnh thúc đẩy hòa nhập 

xã hội toàn diện thông qua việc đồng hành và hỗ trợ các cộng đồng yếu thế. Tổ chức cam kết xây 

dựng một xã hội bao trùm thông qua tính minh bạch, cung cấp các dịch vụ phúc lợi chuyên nghiệp 

và sự gắn kết ý nghĩa với các nhóm dễ bị tổn thương. Thông tin thêm về MWF: MIRAL Welfare 

Foundation | Home 

Năm 2015, MWF được trao Quy chế Tư vấn Đặc biệt tại Hội đồng Kinh tế và Xã hội Liên Hợp 

Quốc (ECOSOC), ghi nhận cho những đóng góp của tổ chức ở cấp độ quốc tế. Trên cơ sở đó, 

MWF tiếp tục hướng tới xây dựng một thế giới nơi mọi cá nhân có thể vượt qua các rào cản về thể 

chất, xã hội, kinh tế và văn hóa để sống một cuộc sống trọn vẹn và có phẩm giá. 

Tính đến năm 2026, MWF hoạt động tại 14 địa điểm thuộc 11 quốc gia, triển khai các chương 

trình về phục hồi chức năng cho người khuyết tật, giáo dục chuyên biệt, phát triển cộng đồng và 

giảm nghèo. 

MWF bắt đầu hoạt động tại Việt Nam từ năm 2025, với cam kết hỗ trợ phát triển bao trùm và cải 

thiện chất lượng cuộc sống cho các cộng đồng dễ bị tổn thương trên cả nước. 

Tổng quan về vị trí cán bộ thực địa: 

Chúng tôi đang tìm kiếm một Cán bộ Thực địa năng động và tận tâm để hỗ trợ triển khai các hoạt 

động dự án phát triển cộng đồng tại địa phương. Vị trí này yêu cầu làm việc chặt chẽ và thường 

xuyên với cộng đồng địa phương, chính quyền địa phương và các bên liên quan nhằm đảm bảo 

các hoạt động dự án được triển khai hiệu quả và đúng tiến độ. Địa điểm làm việc tại Bắc Ninh 

(xã Lục Ngạn, tỉnh Bắc Giang cũ). 

Nhiệm vụ chính:  

 Hỗ trợ triển khai các hoạt động dự án tại địa bàn được phân công 

 Làm việc trực tiếp với cộng đồng và người hưởng lợi nhằm đảm bả mọi người tham gia 

tích cực vào các hoạt động dự án. 

 Phối hợp với chính quyền địa phương và các đối tác để cùng triển khai hoạt động dự án. 

 Thực hiện các chuyến đi thực địa, họp và tập huấn cho cộng đồng. 

 Thu thập, cập nhật và quản lý dữ liệu dự án và thông tin thực địa. 

 Chuẩn bị báo cáo thực địa và đóng góp thông tin vào tài liệu dự án. 

 Hỗ trợ các hoạt động giám sát và đánh giá (M&E), bao gồm khảo sát và đánh giá. 

 Đảm bảo các hoạt động được triển khai theo kế hoạch và quy định của tổ chức. 

Yêu cầu: 

 Tốt nghiệp cao đẳng (hoặc cao hơn) chuyên ngành phát triển cộng đồng, công tác xã hội 

hoặc các lĩnh vực liên quan. 
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 Có ít nhất 3–5 năm kinh nghiệm làm việc trực tiếp với cộng đồng, đặc biệt là các nhóm 

dễ bị tổn thương (ví dụ: người khuyết tật, trẻ em, người dân tộc thiểu số). 

 Có kinh nghiệm làm việc và phối hợp với chính quyền địa phương. 

 Có kinh nghiệm thực hiện khảo sát hộ gia đình và thu thập dữ liệu thực địa, tổ chức tập 

huấn và hoạt động cộng đồng, hỗ trợ các hoạt động giám sát và đánh giá (M&E). 

 Có hiểu biết và cam kết tuân thủ các chính sách bảo vệ, bao gồm bảo vệ trẻ em và phòng 

chống bóc lột, lạm dụng và quấy rối tình dục (PSEAH), và có kinh nghiệm áp dụng trong 

làm việc với cộng đồng. 

 Kỹ năng giao tiếp tốt. 

 Có khả năng làm việc độc lập tại thực địa và sẵn sàng đi công tác thường xuyên. 

 Thành thạo các công cụ văn phòng cơ bản như email, Word, Excel. 

 Có khả năng tiếng Anh hoặc tiếng Hàn là một lợi thế. 

Chế độ và quyền lợi: 

 Mức lương hàng tháng theo quy định nội bộ và kinh nghiệm. 

 Thời gian làm việc: Thứ Hai – Thứ Sáu, 8:00 – 17:00 (có nghỉ trưa). 

 Được tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo quy định của pháp luật. 

Cách thức ứng tuyển: 

Ứng viên quan tâm vui long gửi thư ứng tuyển, hồ sơ bản cập nhật mới nhất, thông tin của 3 

người giới thiệu và mức lương mong muốn tới địa chỉ email: hoaanh.dao@hotmail.com Thông 

tin tiêu đề email là: “Cán bộ thực địa_ Họ tên)”. 

Hạn nộp hồ sơ: 06/07/2026. 

Thông tin thêm:  

 Ngày dự kiến bắt đầu công việc: 15/07/2026  

 Quy trình tuyển dụng: Vòng 1: Sàng lọc hồ sơ  Vòng 2: Phỏng vấn  Vòng 3: Phỏng 

vấn lần cuối 

 Thời hạn hợp đồng: 1 năm, có thể gia hạn tùy theo hiệu quả công việc và nhu cầu dự án.  

 Vị trí có thể dừng tuyển trước thời hạn nếu tìm được ứng viên phù hợp. 
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