
 

 
 

 
Văn phòng đại diện tổ chức CARE International tại Việt Nam (CARE) tuyển dụng  
Cán bộ Dự án tại Quảng Trị. 
Cùng thúc đẩy giải pháp thích ứng khí hậu và đổi mới sáng tạo vì cộng đồng khó khăn. 
Dự án "Tiến về Phía trước" (FbF). 
 

Thông tin chung về vị trí tuyển dụng 

CARE tuyển dụng 01 Cán bộ Dự án tại Quảng Trị để đồng hành cùng chúng tôi trong chương trình thích ứng với 

biến đổi khí hậu và tăng cường khả năng chống chịu của cộng đồng tại địa bàn tỉnh Quảng Trị. 

Cán bộ Dự án tại Địa phương hỗ trợ triển khai các hoạt động của chương trình thích ứng với biến đổi khí hậu, 

tăng cường khả năng chống chịu và đổi mới sáng tạo tại địa phương, đồng thời thúc đẩy sự phối hợp hiệu quả 

giữa CARE, các cơ quan nhà nước và các đối tác liên quan. Báo cáo trực tiếp cho Cố vấn Chương trình, vị trí 

này đóng vai trò là đầu mối liên lạc chính với các cơ quan trong tỉnh, thúc đẩy triển khai các hoạt động của dự 

án, thúc đẩy chia sẻ kinh nghiệm, tăng cường phối hợp kỹ thuật và giám sát Cuộc thi Sáng kiến Cộng đồng về 

Thích ứng với Biến đổi Khí hậu. Vai trò này góp phần kết nối các hoạt động của dự án với các chương trình và 

kế hoạch của địa phương, hỗ trợ việc chia sẻ các bài học kinh nghiệm và thúc đẩy việc áp dụng, nhân rộng các 

giải pháp thích ứng với biến đổi khí hậu phù hợp với bối cảnh địa phương. 

 

Thông tin chung về Dự án Tiến về Phía trước 
 
Resilience First (Tiến về Phía trước) là chương trình do Chính phủ Ireland tài trợ và được triển khai bởi Plan 
International tại Việt Nam, CARE và Trung tâm Nghiên cứu Sáng kiến Phát triển Cộng đồng (RIC) trong giai đoạn 
2023–2028 tại 15 xã thuộc ba tỉnh Tuyên Quang, Phú Thọ và Quảng Trị. 
 
Chương trình áp dụng cách tiếp cận lấy cộng đồng làm trung tâm, bao trùm và do cộng đồng quyết định, nhằm 
tăng cường khả năng chống chịu trước biến đổi khí hậu cho các nhóm dễ bị tổn thương, đặc biệt là phụ nữ, trẻ 
em, thanh thiếu niên, người dân tộc thiểu số và người khuyết tật. 
 
Tại tỉnh Quảng Trị, dự án phối hợp chặt chẽ với HĐND tỉnh, UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp và Môi trường, các sở, 
ngành liên quan, UBND các xã và các trường học trên địa bàn để triển khai các hoạt động nâng cao năng lực và 
thúc đẩy các sáng kiến của chính quyền và cộng đồng trong phòng, chống thiên tai và thích ứng với biến đổi khí 
hậu; tăng cường năng lực cho trường học; hỗ trợ các mô hình sinh kế thích ứng và các sáng kiến cộng đồng 
nhằm nâng cao khả năng chống chịu trước thiên tai và biến đổi khí hậu. Đồng thời, dự án hỗ trợ lồng ghép nội 
dung tăng cường khả năng chống chịu với biến đổi khí hậu vào các chính sách và chương trình phát triển của 
địa phương. 
 

Trách nhiệm chính 

1. Điều phối và Hợp tác với các cơ quan trong tỉnh  

• Xây dựng và duy trì các mối quan hệ hợp tác chiến lược với các sở, ban, ngành cấp tỉnh có liên quan 
đến mục tiêu của dự án.  

• Hỗ trợ xây dựng các tài liệu kỹ thuật, báo cáo tổng hợp, bài học kinh nghiệm và các khuyến nghị dựa 
trên kết quả thực hiện dự án.  



• Theo dõi việc triển khai các hoạt động phối hợp với các cơ quan, hỗ trợ duy trì trao đổi thông tin giữa 
dự án và các đối tác nhằm đảm bảo tiến độ thực hiện.  

• Tham gia các cuộc họp, hội thảo và diễn đàn kỹ thuật do địa phương tổ chức; chia sẻ kết quả thực hiện 
dự án, bài học kinh nghiệm và các minh chứng từ thực tiễn nhằm hỗ trợ quá trình xây dựng và triển 
khai các chương trình, kế hoạch liên quan đến thích ứng với biến đổi khí hậu. Ghi chép và báo cáo các 
kết quả phối hợp, phản hồi của các bên liên quan và các nội dung cần theo dõi cho quản lý trực tiếp. 

2. Điều phối Cuộc thi Sáng kiến Cộng đồng 

• Hỗ trợ lập kế hoạch, tổ chức, điều phối và giám sát Cuộc thi Sáng kiến Cộng đồng về Thích ứng với 
Biến đổi Khí hậu ở cấp tỉnh. 

• Liên hệ và phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan cấp tỉnh, các tổ chức đối tác và các nhóm cộng 
đồng tham gia cuộc thi. 

• Hỗ trợ quá trình đánh giá và chấm giải cuộc thi khi cần thiết. 

• Chuẩn bị báo cáo giám sát về tiến độ cuộc thi, số liệu tham gia và kết quả để báo cáo cho ban quản lý 
của CARE và các nhà tài trợ. 

• Theo dõi và tổng hợp các sáng kiến có tiềm năng nhân rộng và tích hợp vào các hoạt động thích ứng 
với biến đổi khí hậu của địa phương. 

3. Triển khai và Giám sát các Sáng kiến 

• Điều phối và hỗ trợ triển khai các ý tưởng sáng kiến đoạt giải trên địa bàn tỉnh Quảng Trị. 

• Giám sát tiến độ triển khai so với các mốc thời gian và kế hoạch đã thống nhất, xác định và báo cáo kịp 
thời các khó khăn khi cần thiết. 

• Hỗ trợ điều phối giữa cán bộ kỹ thuật của CARE, đối tác và các cộng đồng thực hiện. 

• Ghi chép các bài học kinh nghiệm và thực hành tốt trong quá trình triển khai để phục vụ học hỏi tổ 
chức và báo cáo chương trình. 

4. Hỗ trợ các Cơ quan Đối tác trong Đổi mới Sáng tạo 

• Thúc đẩy và hỗ trợ triển khai các sáng kiến đổi mới do các sở, ban, ngành cấp tỉnh dẫn dắt, phù hợp 
với mục tiêu của dự án. 

• Cung cấp hỗ trợ kỹ thuật đồng hành cùng các đối tác chính quyền trong việc thiết kế, lập kế hoạch và 
giám sát các hoạt động đổi mới của sở, ngành. 

• Điều phối giữa các cố vấn của CARE và các sở, ban, ngành nhằm đảm bảo hỗ trợ kỹ thuật phù hợp với 
nhu cầu và tiến độ. 

5. Điều phối Thực địa và Giám sát Dự án 

• Tham gia các chuyến thăm thực địa cùng với cán bộ kỹ thuật của CARE đến các địa điểm dự án và cộng 
đồng. 

• Hỗ trợ các hoạt động thu thập dữ liệu, kết nối với các bên liên quan và ghi chép tài liệu trong quá trình 
thăm thực địa.  

• Chuẩn bị báo cáo chuyến thăm thực địa và đóng góp vào việc lập kế hoạch hành động tiếp theo. 

• Thu thập và tổng hợp các bài học kinh nghiệm, minh chứng thực tiễn và câu chuyện thay đổi phục vụ 
báo cáo dự án và chia sẻ tri thức. 

6. Thực hành chính sách bảo vệ 

• Hỗ trợ và giám sát các đối tác trong việc thực hiện các yêu cầu về bảo vệ (Safeguarding), đồng thời 
tăng cường năng lực nhằm đảm bảo các đối tác đáp ứng các tiêu chuẩn và cam kết về bảo vệ của CARE 
và dự án 

• Thúc đẩy bình đẳng, hòa nhập và tôn trọng sự đa dạng, góp phần xây dựng môi trường công bằng và 
không phân biệt đối xử 

• Duy trì các chuẩn mực đạo đức, tuân thủ quy tắc ứng xử nhằm ngăn ngừa hành vi lạm dụng, bao gồm 
quấy rối tình dục, bóc lột và bỏ mặc. 



• Tất cả nhân viên của CARE đều phải tuân thủ trách nhiệm về An toàn & An ninh, nhấn mạnh trách 
nhiệm giải trình của cả tập thể và cá nhân trong việc duy trì một môi trường an toàn. Điều này bao 
gồm sự sẵn sàng, tuân thủ và tham gia tích cực nhằm giảm thiểu rủi ro thông qua nâng cao nhận thức, 
báo cáo và thực thi chính sách. 

Yêu cầu về Trình độ & kinh nghiệm 

Yêu cầu bắt buộc 

• Bằng Cử nhân chuyên ngành Biến đổi khí hậu, Chính sách công, Hành chính công, Quản trị, Luật, Khoa 
học/Quản lý Môi trường, Phát triển Nông thôn, hoặc các chuyên ngành liên quan khác; hoặc có sự kết 
hợp tương đương giữa trình độ học vấn và kinh nghiệm chuyên môn. 

• Kinh nghiệm làm việc thay thế cho bằng cấp: 10 năm kinh nghiệm chuyên môn trở lên khi làm việc tại 
các cơ quan, sở/ban/ngành chính quyền cấp tỉnh tại tỉnh Quảng Trị có thể được xem xét nếu Ứng viên 
không có bằng cử nhân. 

 

Ưu tiên 

• Có kinh nghiệm làm việc với các tổ chức phi chính phủ quốc tế hoặc các đối tác phát triển. 

• Có kinh nghiệm giám sát chương trình, thu thập dữ liệu có sự tham gia và các phương pháp tiếp cận 
cộng đồng. 

• Có kinh nghiệm phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước, tổ chức phát triển, viện nghiên cứu hoặc 
các bên liên quan trong triển khai các chương trình về biến đổi khí hậu hoặc phát triển bền vững. 

• Có kiến thức tốt về thích ứng với biến đổi khí hậu, quản trị môi trường, đổi mới sáng tạo cộng đồng 
hoặc phát triển do cộng đồng dẫn dắt. 

• Có mối quan hệ công tác với chính quyền các tỉnh khác ngoài Quảng Trị, hoặc với các cơ quan chính 
quyền cấp trung ương. 

 

Cách thức Ứng tuyển 

Chúng tôi trân trọng mời các ứng viên quan tâm là người Việt Nam nộp hồ sơ tham gia ứng tuyển vị trí nói trên 

tại đây trước 17h ngày 17/07/2026. CARE chỉ liên hệ với những ứng viên được sàng lọc vào vòng thi tuyển cuối 

cùng. 

 

Thông tin về Tổ chức CARE tại Việt Nam 

Hoạt động tại Việt Nam từ năm 1989, CARE đã tích cực hợp tác với nhiều đối tác để triển khai hơn 300 dự án 
mang lại những tác động tích cực. Chúng tôi tin rằng, để đạt được sự phát triển bền vững thực sự, cần phải giải 
quyết các nguyên nhân sâu xa của nghèo đói, bất công xã hội và bất bình đẳng. Chúng tôi cam kết đồng hành 
cùng các đối tác trong việc hỗ trợ phụ nữ và cộng đồng của họ — bao gồm nông dân sản xuất nhỏ, công nhân, 
và các chủ doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ — giúp họ nâng cao năng lực, sự tự tin và khả năng tham gia tích cực 
vào các cơ hội phát triển kinh tế, thích ứng với biến đổi khí hậu, đồng thời tăng cường khả năng phục hồi sau 
thiên tai. Cùng nhau, chúng tôi hướng tới xây dựng một xã hội phát triển công bằng, bình đẳng và bền vững cho 
mọi người. 

CARE tham gia Chương trình này tạo điều kiện chia sẻ dữ liệu về hành vi sai trái giữa các nhà tuyển dụng. Theo 
Chương trình này, chúng tôi sẽ yêu cầu đơn vị sử dụng lao động trước đây của ứng viên chia sẻ thông tin về 
những hành vi sai trái được điều tra liên quan đến bóc lột tình dục, lạm dụng tình dục và/hoặc quấy rối tình 
dục. Chúng tôi chỉ tiến hành ký hợp đồng lao động sau khi có đủ thông tin phản hồi thỏa đáng. Các ứng viên 
cần đảm bảo hiểu rõ quy trình tuyển dụng này khi nộp hồ sơ ứng tuyển với chúng tôi.  

https://forms.cloud.microsoft/e/RtH8BT8vv4


Bảo vệ & hòa nhập 

CARE cam kết thúc đẩy bình đẳng giới, đa dạng, hòa nhập và bảo vệ người tham gia. Tất cả nhân viên được yêu 

cầu tuân thủ Chính sách Bảo vệ, Bộ Quy tắc Ứng xử của CARE và góp phần xây dựng môi trường làm việc an 

toàn, tôn trọng và hòa nhập. 

CARE cam kết là nhà tuyển dụng công bằng cho tất cả mọi người. Chúng tôi trao cơ hội việc làm công bằng 
cho tất cả nhân viên và những người ứng tuyển phù hợp không phân biệt dân tộc, màu da, giới tính, tôn 
giáo, tuổi tác, tình trạng khuyết tật, tình trạng hôn nhân hoặc bất kỳ yếu tố khác không liên quan đến khả 

năng đảm nhiệm công việc theo quy định pháp luật. 


