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ĐIỀU KHOẢN THAM CHIẾU 

Phạm vi công việc và nhiệm vụ của tư vấn hỗ trợ đối tác tiểu dự án:  

“Phát triển vùng dược liệu hàng hóa tỉnh Sơn La”  

thuộc Dự án Thúc đẩy Bình đẳng giới thông qua Nâng cao Hiệu quả Kinh tế Sản 

xuất Nông nghiệp và Phát triển Du lịch tại hai tỉnh Lào Cai và Sơn La” (GREAT) 

1. Tổng quan 

Dự án “Thúc đẩy Bình đẳng giới thông qua Nâng cao Hiệu quả Kinh tế Sản xuất Nông nghiệp 

và Phát triển Du lịch tại hai tỉnh Lào Cai và Sơn La” (GREAT) được tài trợ bởi Chính phủ Ô-xtrây-

li-a là một sáng kiến song phương trọng điểm hướng đến mục tiêu cải thiện vị thế xã hội và kinh 

tế cho phụ nữ dân tộc thiểu số các tỉnh khu vực Tây Bắc Việt Nam gồm Lào Cai và Sơn La. Tổng 

vốn tài trợ của dự án là 67,4 triệu đô-la Úc trong 10 năm từ 2017-2027, bao gồm GREAT giai 

đoạn 1 được thực hiện từ năm 2017-2022 và GREAT giai đoạn 2được thực hiện từ năm 2022-

2027.  

Kết quả mong đợi của GREAT 2 bao gồm: 

1. Phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số tại Sơn La và Lào Cai, được cải thiện lợi ích 

kinh tế. 

2. Phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số tại Sơn La và Lào Cai, được nâng cao sự tự 

tin và vị thế xã hội, bao gồm được chia sẻ công việc cân bằng hơn và khả năng ra quyết định tốt 

hơn trong gia đình, nơi làm việc và cộng đồng. 

3. Phụ nữ, đặc biệt là phụ nữ dân tộc thiểu số và thành viên gia đình tại Sơn La và Lào Cai, 

được hưởng lợi từ các chính sách, kế hoạch, chiến lược và chương trình của tỉnh và quốc gia có 

tính đáp ứng giới, tính hòa nhập và hiệu quả hơn. 

Ở Sơn La Ủy ban nhân dân tỉnh Sơn La là cơ quan chủ quản của Dự án GREAT. Tỉnh có một 

Ban Quản lý Dự án (BQLDA) và phối hợp với Tư vấn quản lý dự án - Cowater International Inc. 

để điều phối và quản lý dự án. 

2. Giới thiệu về tiểu dự án “Phát triển vùng dược liệu hàng hóa tỉnh Sơn La”  

Tiểu dự án “Phát triển vùng dược liệu hàng hóa tỉnh Sơn La” nhằm mục tiêu xây dựng năng lực 

cho nông hộ và các hợp tác xã trong vùng dự án để chuyển từ sản xuất dược liệu manh mún 

sang sản xuất dược liệu GACP-WHO hàng hóa thông qua liên kết với doanh nghiệp để tiêu thụ 

bền vững. Trong đó:  
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✓ Công ty Cổ phần Dược liệu VietRap Sơn La  

- Là đối tác chính trực tiếp triển khai dự án. 

- Đại diện ký kết hợp đồng mua giống dược liệu đạt chất lượng và các vật tư khác để ứng 

cho người trồng. 

- Thu mua 100% sản phẩm dược liệu từ Hợp tác xã trong vùng dự án,. 

- Xây dựng nhà sơ chế, bảo quản dược liệutrên phần đất đối ứng của Hợp tác xã. 

- Chuyển giao kỹ thuật trồng – chăm sóc – thu hoạch – sơ chế- bảo quản dược liệu từ cơ 

quan có chuyên môn,  

- Làm chủ chứng nhận GACP-WHO cho diện tích dược liệu đăng ký chứng nhận. 

✓ Hợp tác xã Nông nghiệp Thảo dược Vân Hồ 

- Nhận chuyển giao công nghệ từ các đơn vị hỗ trợ kỹ thuật, từ công ty CPDL VietRAP SL 

và chuyển giao cho người dân; 

- Nhận bàn giao giống và vật tư nông nghiệp từ công ty VietRap Sơn La để cấp phát lại cho 

các nhóm;  

- Phối hợp với đơn vị chủ trì liên kết tổ chức tập huấn, hướng dẫn kỹ thuật ươm trồng, 

chăm sóc dược liệu theo tiêu chuẩn GACP -WHO cho các hộ dân tham gia. 

- Đối ứng diện tích đất, phối hợp với Công ty xây dựng vườn ươm.  

-  Hướng dẫn người dân thu hoạch, sơ chế, bảo quản và bán cho Công ty số lượng sản 

phẩm theo hợp đồng 2 bên đã ký kết. 

✓ Các trưởng nhóm tại địa bàn dự án  

- Đại diện các hộ dân trong nhóm làm việc với HTX Nông nghiệp Thảo dược Vân Hồ.  

- Nhận bàn giao giống và vật tư đầu vào từ HTX Nông nghiệp Thảo dược Vân Hồ và phân 

phát lại cho các hộ dân trong nhóm phụ trách. 

- Theo dõi chi tiết từng hộ dân và diện tích trồng tương ứng trong nhóm. 

Sơ đồ dưới đây mô tả các bước triển khai chuyển giao giống dược liệu và vật tư nông 

nghiệp trong tiểu dự án  

 

3.  Mục tiêu và nhiệm vụ của tư vấn  

Mục tiêu: 

Phối hợp cùng với cán bộ quản lý kỹ thuật của văn phòng tư vấn quản lý dự án GREAT và đại 

diện của Công ty Cổ phần Dược liệu VietRAP Sơn La: 
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- hỗ trợ Hợp tác xã xác minh và tổng hợp lại tất cả thông tin liên quan đến thực tế quá trình 

HTX phát giống dược liệu và vật tư cho người dân trong hoạt động Xây dựng vùng trồng 

cho 59ha các loại cây dược liệu, gồm: cây Đan Sim 5ha, cây Cát Sâm 5ha, cây Tam thất 

nam 5ha, cây Sa nhân tím 25ha, cây Ngưu Tất 4ha, cây Đương Quy 8ha, cây Ích Mẫu 

7ha 

- Đảm bảo các thông tin thu thập phản ánh đầy đủ thực tế triển khai hoạt động để hỗ trợ văn 

phòng tư vấn quản lý dự án Cowater bồi hoàn chi phí đã phát sinh của hoạt động. 

Chi tiết nhiệm vụ bao gồm:  

✓ Làm việc với nhóm Tài chính và Kiểm soát nội bộ (FICO) của GREAT để hiểu rõ các thủ tục 

tài chính được áp dụng trong nhiệm vụ này; 

✓ Tiến hành phỏng vấn thông tin và quan sát hiện trường của tất cả các hộ dân liên kết với HTX 

Nông nghiệp Thảo dược Vân Hồ (100% mẫu) 

✓ Tổng hợp danh sách người dân tham gia vào tổ nhóm liên kết với HTX và diện tích thực trồng; 

✓ Xác minh số lượng giống dược liệu và vật tư được cấp phát: Đối chiếu, xác minh thông tin từ 

hồ sơ chứng từ, thực tế phỏng vấn và ghi chép bàn giao trên sổ tay của HTX.  

✓ Xác định khối lượng ươm và cấp phát đan sâm và đương quy thực tế cho người dân do HTX 

không phát hạt giống, mà ươm hạt giống thành cây rồi mới cấp phát cho người dân; 

✓ Đối với các hộ dân trồng cây ích mẫu và đã thu hoạch: Thu thập thông tin, thống kê sản lượng 

thu hoạch của từng hộ dân và đối chiếu với sản lượng HTX đã thu mua của người dân; 

✓ Xác minh lại số lượng thuốc bảo vệ thực vật đã phát cho người dân và số lượng thuốc bảo 

vệ thực vật còn tồn kho (nếu có) làm cơ sở bồi hoàn theo số lượng thực đã mua; 

✓ Xác định và phân biệt chất lượng thành phần cũng như giá cả của 2 loại phân vi sinh Lai 

Châu TC03 và phân vi sinh Sông Gianh HC-15; xác định và đối chiếu thời điểm mua phân vi 

sinh Lai Châu TC03 với thời điểm phát phân Sông Gianh HC-15 từ đó xác định mức dự án 

GREAT hỗ trợ phù hợp (do hóa đơn mua phân vi sinh Lai Châu TC03 nhưng ghi nhận tại hiện 

trường là phân vi sinh Sông Gianh HC-15) 

4. Địa bàn làm việc và các bên liên quan 

✓ Địa bàn làm việc: xã Tô Múa, xã Song Khủa tỉnh Sơn La và văn phòng tư vấn quản lý dự án 

Cowater International Inc. tại Hà Nội.  

✓ Giám sát công việc của tư vấn: Nhóm quản lý kỹ thuật và nhóm FICO của GREAT 

✓ Tư vấn báo cáo kết quả công việc cho nhóm quản lý kỹ thuật và nhóm FICO của GREAT.  

✓ Làm việc trực tiếp với cán bộ quản lý kỹ thuật văn phòng tư vấn quản lý dự án GREAT, nhóm 

FICO công ty cổ phần dược liệu VietRap Sơn La, HTX nông nghiệp thảo dược Vân Hồ, trưởng 

nhóm, các hộ hưởng lợi.  
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5. Yêu cầu báo cáo:  

- Danh sách thông tin người hưởng lợi thực tế thuộc dự án GREAT (tên đại diện hộ dân, 

diện tích trồng) 

- Tổng hợp kết quả phỏng vấn các hộ (bao gồm file ghi âm từng cuộc phỏng vấn) 

- Báo cáo tổng hợp xác định số lượng giống dược liệu và vật tư đầu vào được cấp phát 

thực tế cho các hộ dân và đối chiếu với hoá đơn, biên bản mua hàng và giao nhận giữa 

công ty và HTX. Riêng với cây đan sâm, đương quy và ích mẫu cần có:  

+ Chi tiết cây đan sâm và đương quy đã được cấp phát thực tế cho người dân dựa trên 

định mức thực tế gieo cây đương quy và đan sâm tương ứng diện tích trồng; 

+ Kết quả đối chiếu sản lượng ích mẫu đã được thu hoạch của người dân và sản lượng 

ích mẫu đã được HTX thu mua 

- Bảng tổng hợp khối lượng thuốc bảo vệ thực vật đã mua, đã cấp phát và còn tồn của các 

hộ, đối chiếu với hoá đơn, biên bản mua hàng và giao nhận giữa công ty và HTX 

- Hồ sơ tổng hợp so sánh thông số kỹ thuật và giá cả giữa phân vi sinh Lai Châu TC-03 và 

Sông Gianh HC-15; bảng xác định khối lượng và chủng loại phân vi sinh đã mua, đã cấp 

phát và còn tồn; lí do thay đổi chủng loại vật tư. 

6. Thời gian dự kiến 

Tổng số ngày làm việc tối đa: 20 ngày (bao gồm: 10 ngày làm việc tại thực địa; 10 ngày chuẩn bị 

và hoàn thiện số liệu, báo cáo) 

Thời gian dự kiến bắt đầu công việc: Từ tháng 8/2026 

Thời hạn hoàn thành: sau 1 tháng làm việc kể từ khi bắt đầu thực hiện công việc theo điều khoản 

tham chiếu này. 

7. Ngân sách: 68.000.000 đồng bao gồm thuế TNCN. Thời gian di chuyển tới địa bàn sẽ 

không được tính là ngày công làm việc. Chi phí đi lại và ăn ở được chi trả theo định mức của 

GREAT. 

8. Yêu cầu kinh nghiệm của tư vấn 

Trình độ học vấn: Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Tài chính, Kế toán, Quản trị kinh 

doanh. 

Kinh nghiệm làm việc:  

✓ Tối thiểu 05 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực kiểm toán, kế toán dự án phát triển 

nông nghiệp/nông thôn hoặc quản trị vận hành;  

✓ Có kinh nghiệm thực tế trong công tác quản lý vật tư, hàng hóa và kiểm kê tồn kho. 

✓ Kỹ năng giao tiếp, thuyết phục và khả năng truyền đạt kiến thức cho đối tượng không 

chuyên về tài chính. 


